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Persönliche Daten:  

 

 

Name Daria Mai 

 

Geburtsdatum  06.08.1988 

 

Geburtsort   Bielefeld-Bethel 

 

Nationalität   Deutsch 

 

 

Übersicht:  

 

Daria Mai ist seit 2011 als wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektmanagerin im Team 

von Prof. Ralf Lanwehr tätig. Neben ihrer Tätigkeit als Projektmanagerin eines 

wissenschaftlichen Forschungsprojekts engagiert sie sich in Forschung und Beratung im 

Bereich Führung und Organisationskultur. Daria Mai beendet zur Zeit ihr Masterstudium des 

internationalen Managements and der International School of Management in Bad Honnef. 

 

 

Forschung / Veröffentlichungen: 

 

Reviewer für die “AoM Africa Conference 2013”  

Themengebiete: Organisationspsychologie / Prozedurale Fairness 

 

Reviewer für die Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft, 2012 

Themengebiet: “Organizational Behaviour” 
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Fähigkeiten:   

 

Sprachen:   Deutsch (Muttersprache) 

Englisch (fließend)  



Französisch (gut) 

Spanisch (Basiswissen) 

 

IT:    MS Office 2007 Professional 

                          SPSS Statistics 

 

Sozialkompetenz:  Teamfähigkeit 

    Verhandlungsgeschick 

    Problemlösungskompetenz / Kreativität 
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Lesen 

   

 

 

Referenzen auf Anfrage 

 

 



http://www.springer.com/978-3-658-02191-7


